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SANTA FE, “Cuna de da Constitnaion Nacionat” 1 4 FEB. 2011

YiEDO:
El expediente N” 01601-0074356-7 del remstro del Sistema de

Intermandn de Expedientes del Ministerio de Trabajo y Segundad Social, por medio del

cual se tramita el proyecto de Resolucidn de Trubajo Decente en Campamentos Rurales; v

CONSIDERANDO:

(ue el abaye en sus diversas manifestaciones en el imbito rural de la
Provincza de Santa Fe responde a caracterishous especificas informadas por la
estacionalidad v el ciclo productve;

Que en virtud de esa especificidad las necesidades de b exploticion
agrama se sansface con la formacidn de vinculos laborales termporles que conllevan a la
constitucion de grupos de wabajadores que durante la tempormda deben convivir en

campamentos alejides de centros urbanos;

Jue en este sentido es menester abordar ka reglamenmcidn que fuye
pautas minimas de hibear en dichos campamentas toda vez que aparecen comprometdas

kis condicianes de vida gque amfien a la dignidad y bienestar de los wabajaderes;

Que. por ello, se desprende de manera mnexcusalle el deber de
asepurar a los trabajadores un ambiente sano 7 seguro en nuras a preservar sus derschos
fAmdunentales 2 la salud, a una vivienda digna, asistencia samtana apropada y descanse
adecundo, de manera de englobar la realizacion del trabayjo producnve en condiaones de
libertad v seguridad;

Jue éste no es otro que ¢l sentido previsto en lis condiciones de
realizacion del tmabajo decente que sigmfica aquél que es prestado en condiacnes de

khertud, equdad, sepuridad v dignidad humana;
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(Que, por tanto, se mnfiere indispensable esmblecer criterios que

especifiquen requisitos bisicos de organizacion de los campamentos temporarios;

Que es necesanio establecer criterios minimos de base para los

L1 I’I]"I:I.I‘I’IEI s ft‘?ﬂl}'}ﬂﬂlﬁ(}ﬂ;

Que v de suyo que el adecuado descanso luege de jornadas
mtensivas de labor ey esenoml para s reproduceson de la fuerza de trabajo, de tal suerte que

el descanse reparador conshtuye un derecho fundamental de ba persona que trabaja;

Que la preservacion de la salud del rabayjador en actrmdades comao las
mentadas deriva del intimo contacto con el disefio de una mfraestcrera adecuada que
asepure instalaciones sanitarias en condiciones opumas;

Que es menester garantzar la comunicacién del wabajadot con el
grupo familiar a efectos de atenuvar el desarrugo v Ia soledad resultantes de la migracion
laboral;

Que las caracteristicas del rtrabajo a la intemperie plantean la
exposicion a riesgos diferenciados;

(Que, en consecuencia, se desprende de toda mzonalnbdad establecer
un contenide reglamentno que fje pautas de respetc a los derechos fundamentales de la

ersomi que trabaja en las condiciones aludidas supra;
P o ]
Que la Constitucion Provincial contiene chiusulas operatrvas que

abligan al Estado a brindar proteccion v especil tutela ala dignidad de Ia persona humana

—art. 7- asi como caracteriza a la salud de derecho fundamental del individuo e interés de la
colectvidad —art, 19-;

(Que también la refenida Carta Magna ordena, en la esfera de los
poderes de la Provincia, proteger el trabajo en todas sus formas de manern que se asegure
al trabyadeor el goce de los derechos consttucienales y los que las leyes nacionales le
reconacen. En ral sentide Ficulea a dichos poderes para que reglamenten las condicignes en

que ¢l mabajo se realiza —art. 20-;
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Que las Leyes Proviaciales N, 10468, art 39, 12817 art. 23 sgts v o,
Facultan a esta nutorzdad Iaboral de b Provmaa de Santa Fe o dherar la resohunidn que se
prapicia en un todo de aonerdo con la mision de prevenadn y contralor de las condiciones
de Salud v Segunidad en ¢l Trabago,

Cue ha intervenido la Diveccion General de Asuntos Juridicos
mediante Dictamen N® 8536,/2011 expresando que ne existen reparos legales que formular 2
I prosecucion del trimite;

Pror ello:

EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCLAL
RESLELVE:
ARTICULO 1%.- Apruébase el Reglamento de Condiciones Minimas de Trabajo Decente
en los Campamentos Rurales que como ANEXO, forma parte integrante
de la presente Resolucién, sin perjuicio del debido cumplimiente de la legislacion vigente

en Higiene y Sewuridad en el Trabajo.

ARTICULQ 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

56N v

BOAY Eﬁ

i Dr. CARLDS ANIEAL ROCRIGUEZ
i MINISTRO OE TRABAJD

¥ SEGURIDAD SINZIAL
PAOWINCIA DE SANTAFE
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ANEXO RESOLUCION N°¢

REGLAMENTO DE CONDICIONES MINTMAS DE TRABAJO DECENTE EIN
CAMPAMENTOS RURALES

EMERGIA ELECTRICA

ARTICULO 1°- El empleador dispondra en el campamento de un servicio de energia
eléctrica que deberd austarse a las siguientes condiciones:

- Cunndo la provision de energia eléctrica sea suministrada medianre linea deberi contar

con tablere seccional provisto de disyuntor y puesta a tierra.

- Cuando sea prowsts mechante generador se suministrard bajo las mismas condiciones

precedentes.

- Cuanda 1z alimenmcion se realice mediante bateria solar se uniizari v < 24 V.

PARARRAY(S.
ARTICULO 2°- Los campamentos deberin disponer de Pararravos de suerte que ofrezca

cobertura a toda la superficie que comprende el mismo.

CASTLLAS PARA VIVIENDA TEMPORARIA

ARTICULO 3° - El empleador estd oblgado o proveer de alojamiento adecuado a los
wabajadores, Las instalaciones destinadas 2 viviendas deberin rewnr las

sipuuentes condiciones:

a) La altura mimmma de la vivienda no podri ser mfenior a dos mts con sesenta cms (2,60

rrts)

by La longitud de la vivienda serd varable dependiendo de la capacdad de mabagadores a

aliar.

¢} Las habitaoones alosaran hasm un miximo de cuatro (4) cabaadores,

dj La vimendn dispondri de una ventana por cama.

¢! El volumen de aire minimo en la vivienda debera ser de 15 m3/persona v las

rencvacionss de 12 m3/persona/hor

£ Conraran con iluminacidn natural ¥ artifici] adecuada.
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) Las vimendas serin revesndas de aislante tétmico en paredes y techos.

h) Los pisos serin de madera sin espacios o de material.

1) Las aberturns al exterior deberin cerrar de medo tal de evitar Altraciones de are y agua.

DEPOSITO DE COMBUSTIBLE

ARTICULO 4%~ Lo disposicién de  depésitos de combustibles  deberi observar los
siguientes requisitos:

2) Estara vallado v a una distancia de las viviendas no menor a 50 mits.

b} Conrmri con matafieegos de 10 kg BC

<1 Balde de arens.

TRANSPORTE DEL PERSONAL AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO

ARTICUULO 3°- Los vehiculos para el transporte de los trabajadores deberin cumplir con
los siguientes requisitos:

1) Serin cubiertos

by Dspondrin de asientos hjos.

ot Contacan con barra antruelon.

dj Dispondrin de anturén de seguridad.

e} Tendran matafuego.

INSTALACIONES SANITARIAS

ARTICULO 6°- Las instalaciones samtarms en los campamentos deberin disponer de
servicios sanitanos adecuados en cantidad suficiente y proporcionales al

nirmere de personas gque trabajen en ellos.

Los servicios sanitanios deberin contar con los siguientes requisitos:

a) Una (1) ducha cada cinco (3] personas con agua caliente y fria.

b) Provisién de agua C/F (Quema tuth).

¢) Un {1) inodoto cada cinca {5) trabajadores.

d) Un (1} orinal cada cinco (5) trabapadores.

e) Cirmnara séptica.

f] Pozo atmosférico -extendido honzontal-.

g) Una (1) pil=ta para el lavado de ropa
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AGROQUIMICOS
ARTICULO 7°- Queda prohibido el estacionamiento de  maquinaria de aplicacidn de

agroquimicos, I guards de cualqueer equipo de aplbeacion manual, de
arcastre o autepropulsada asi como sus envases lenos o vacios 4 una distancia menor a 500
rots del camparnenta,
En las Aplicacwones deberd observarse la Ley Provincial de Productes Fitosanitarios, a

tuyos efectes el campamento se considerara como poblacion a proteger.

PROVISION DI AGUA PARA CONSUMO HUMANO

ARTICULO #°- El agua que se destine para el consumo humano es aquella que se utiliza
para beber, higiene v preparado de ahimentos. Este elemende vital debe

cumplic con los requisitos previstos para el agua potable por las autoridades competentes.

Cuando €l agua suministrada provenga de perforaciones o de otra fuente que no asegure

gacantin de cubidad, deberd someterse a andlisis fsico-quimicos v bacteniclégicos.

E] seevicic de provisidn de agua estard sujeto a los siginentes requisitos:

) Provenir de perforacion.

10t Disponer de un tangue de agua potable.

o) Asepurar en forma permanents el suministro de 50 ks de agua potable por dia v por

lrabayador.

dj Debeni analizarse en forma petiddica el agua destinada a consume humano:

- Heivo-quirnico (FCY) anual:

- agroquimicos (Endosulfin, Atrazina, 2, 41, Clorpanfos) y Bacteriolégicos semestral.

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

ARTICULG 9°.- El empleador proveer al campamento de un betiquin de 1% awahios que
deberi contener:

a) Lodopowduna, agun oxigenada, gasa furacinada, gasa de algoddn, guantes de pve,

vendas.

LY Medwarnentos de venta libre: antigripal, pastillas de carbdn, aspuinas, aerosol o cremas

desinflarmarosias, suero antofidico.

¢} Tabla pura traslados v sujecion de cuelle en lore,

['n personal responsable con formacion en 17 auxilios,
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COMEDOR

ARTICULO 10”.- El empleador deberi disponer de espacios adecuades para comer en
condiciones de higenc que garanticen la salud de los trabajadores

delnendo reunie kos siguientes requusitos:

) C:'.J]_mt:u'bld :“\'ffgl.:lI'l curacdnillas,

by Contar con techos de tipo matenal, p. ). chapas de zinc con aele mso de fendlico.

) Di::pr_}mtr de crerres latertles remownliles,

d) Pisos de dpo material, v.gr. alisado de cemento.

¢} Mesas ¥ bancos acordes al ndmere de tmbajadores.

f) Medios de esparcirmenta pam los periodos de inactividad forzosa

COCINA

ARTICULO 11°- La cosina deberd reunir las medidas de higiene v limpieza que aseguren
condiciones de calidad en la comida de los trabajadores. Las

instalaciones deberin observar las siguientes condiciones:

1} Fogones {con chapa pura ollas y fuego abierto dentro de la chimenea).

b} Estarin equipadas de mesada con canilla (acers inoxidable)

¢i Provision de agua potable, fria y caliente.

d) Heladeras o freezer

¢] Despensa cerrada con alambre tejido.

i Cersamiento totul con ventanas y dos puertas de acceso.

PLAN DE CAPACITACION

ARTICULD 12°.- Las caracteristicas generales y especificas 4 que se encuentran expuestos
los tabajadores en el ambiente fsico del campamento v el lugar de las

rareas, requiere la elaboracidn de un plan de capacitacion del personal para hacer frente a

las contingencias que puedan presentarse, el que consishra en dases, cursas ¥ otras

acciones eficaces. Deber) capautarse en:

a; Carga térmica, hidraticdn,

b} Uso de ETP.

% Tormenta eléctrica.

[
d) Dicaduras 7 mordeduras de ahimafias.

e] Agroquimicos
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#) Enfermedades 200noticas.

SERVICIOS DE PREVENCION

ARTICULO 13°- El empleador deberi disponer un servicio de prevencidn que consistird:
7)) Servicio de higiene v seguridad en el tmbajo.

b) Servicio de medicina en el trabajo.

£y Atencion médic.

d! Comunicacion constante y disponibilidad de traslado inmediaro.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ARTICULE 14°- El empleador proveerd 1 los trabajadores de elementos de pProteccicn
que garanticen ¢l desempefic de las tareas que cada uno realiza, teniendo

en considerncidn las camcteristicas y nesgos propios, generales y especificos de las labores a

realzar. Dieberd proveerse a los trabajadores de:

a) Calzado con puntera.

b} Anreojos con proteccion UV,

<) Sombeero de ala ancha.

dj Cubrenuca,

e) Polamas.

f) Guantes de algndon moteado.

g) Camusa de manga larga.

h} Panmlén de mabajo.

DERECHOS DEL TRABAJADOR

ARTICULC 13° - Los trabmjadores deberin disponer de informacién fehaciente scbre:
) Canocer el lugar peaprifico v poder informar su ubicacidn hbremente.

) Detentar copia del contrato.

c) Condiciones de pago v salatio

d) La aseguradora de tiesgo del wabayo (ART) ha que se encuentre afiliado el empleador.

f) Libertad ambulatoria de ingreso y salida una vez cumplida su jornada de tabajo.

“2017 A del Becentenario de z Coerts Artigwisia™



T4 FEB. 201

Prariwera de Yanta Fe
hlizuste ci dde Trabajo 7

Segaridad Socil

g) Dieherd dispensirsele un trata que contemple Ja dgmdad y el respeto de ln persona que

faracteriza a las relaciones humanas.

hj Presecvar su satud.
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